ANUNT CONCURS
OCUPARE POST VACANT DE:

ADMINISTRATOR PATRIMONIU - 1 POSTURI, studii superioare, perioada nedeterminata,
INGRIJITOR - 2 posturi, studii medii, perioada nedeterminata,
MUNCITOR CALIFICAT - 1,5 posturi studii medii, perioada nedeterminata

SCOALA GIMNAZIALA NR 13 RM VALCEA, organizeazi in data de 05.02.2025, ora 10.00 in
unitatea scolard, respectiv SCOALA GIMNAZIALA NR. 13 RM VALCEA, CONCURSUL pentru
ocuparea postului contractual vacant de:

a. ADMINISTRATOR PATRIMONIU -1 POST, studii superioare, perioada nedeterminata.
Postul scos la concurs face parte din organigrama SCOLII GIMNAZIALE NR 13 RM
VALCEA.
Durata timpului de lucru pentru fiecare post vacantat este de 8h/zi.
Data, ora si locul desfasurdrii concursului:
- proba scrisa ora 10.00, in data de 05.02.2025 se sustine in $coala Gimnaziald nr 13 Rm Vilcea,
- interviu ora 14.00, in data de 05.02.2025 se sustine in Scoala Gimnaziala nr. 13 Rm Vilcea,
b. INGRIJITOR -2 POSTURI, studii medii, perioada nedeterminata.
Posturile scoase la concurs fac parte din organigrama SCOLII GIMNAZIALE NR 13
RM VALCEA.
Durata timpului de lucru pentru fiecare post vacantat este de 8h/zi.
Data, ora si locul desfasurarii concursului:
- proba scrisa ora 10.00, in data de 05.02.2025 se sustine in Scoala Gimnaziala nr 13 Rm Vilcea,
- proba practica la ora 14.00, in data de 05.02.2025 se sustine in Scoala Gimnaziala nr. 13 Rm
Vilcea,
¢. MUNCITOR CALIFICAT - 1,5 POSTURI, studii medii, perioada nedeterminata.
Postul scos la concurs face parte din organigrama SCOLIT GIMNAZIALE NR 13 RM
VALCEA.
Durata timpului de lucru pentru fiecare post vacantat este de 8h/zi.
Data, ora si locul desfasurdrii concursului:
- proba scrisa ora 10.00, in data de 05.02.2025 se sustine in $coala Gimnaziald nr 13 Rm Valcea,
- proba practica la ora 14.00, in data de 05.02.2025 se sustine in Scoala Gimnaziala nr. 13 Rm
Valcea,

1. Dosarul candidatilor va contine:

- opisul dosarului in dublu exemplar: un exemplar se restituie Candidatului cu inregistrarea
inscrierii la concurs;

- formular de inscriere la concurs, conform model, anexat mai jos;

- copie C.I sau orice alt document care atesta identitatea.;

- copia certificatului de casatorie sau a oricarui alt document care atesta schimbarea numelui;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor corespunzatoare postului si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari ;

- copia carnetului de muncd, conforma cu originalul/REVISAL sau dupa caz, o adeverinta care
sd ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

- certificate de cazier judiciar;

- adeverintd medicala - apt pentru munca si lucru in colectivitate;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. 2 din Legea 118/2019;

- curriculum vitae — model European;

- declaratie pe propria rispundere privind legituri de rudenie cu angajatii in functii de
conducere;



NOTA: modelele documentelor cerute, a fi depuse la dosar se regasesc in anexele la HG
1336/2022

Model - Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Perscane de contact pentru recomandari:

fimele ot Institutia — flapsazal de
[prenumele telefon

Anexez prezentei cereri deosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) 1lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persconal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

0O Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

0 Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, perscane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot
reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

0 Imi exprim consimtamantul O0O000OOOOY Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare
a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in periocada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disCiplinara ... ......ieeioeeoenaerneennnnnnns 5

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL ORGANIZAT IN VEDEREA
OCUPARII POSTURILOR VACANTE DE ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU, INGRIJITOR SI
MUNCITOR CALIFICAT

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus, orice persoana care
indeplineste cumulativ, urmatoarele condit

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
e) are capacitate deplind de exercitiu;
f) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
g) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
h) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
i) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
J) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).
DATA pana la care pot depune dosarele de inscriere la concurs este 37.01.2025, ora 12.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0350800930, pe site-ul scolii;

Persoana de contact: ec. CEORNOSCHI MARIA
TELEFON: 0745527172

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE Administrator De Patrimoniu — 1 POST (1 NORMA)

Nivelul studiilor: studii superioare — tehnice sau economice

Vechime in munca in profilul studiilor: minim 7 ani

Disponibilitate la timp de lucru flexibil si prelungit;

Cunostinte in domeniul IT, utilizare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire grafice,
editarea texte)

Cunostinte necesare pentru utilizarea platformei SICAP — legislatie de specialitate
Cunostinte necesare pentru utilizarea platformei SPV — legislatie de specialitate
Cunostinte de legislatie specifici locului de munci:

Cunostinte in domeniul SSM si PSI;

Abilitati de comunicare si relationare cu personalul aflat in subordine dar si cu publicul;
Spirit organizatoric;

Capacitatea de gestionare a timpului si a prioritatilor;
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TEMATICA DE CONCURS

Modalitati de efectuare a achizitiilor publice,

Principalele sarcini ale administratorului de patrimoniu,

Atributiile principale ale gestionarului.

Garantia in numerar ( conf. Legii 22/18.11.1969).

Consultarea si participarea lucratorilor la discutiile privind securitatea si sindtatea in munca.
Instruirea lucritorilor privind securitatea si sanatatea in munca.

Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinatatea in munca.

Evenimente (comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor privind securitatea si
sdndtatea in munca).

Infractiuni privind securitatea si sdndtatea in munca.

Contraventii privind securitatea §i sanatatea in munca.

Comitetul de securitate si sanatate in munca (conf. Codului Muncii).

Réaspunderea patrimoniala conf. Codului Muncii. — Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii.
Drepturi si obligatii in legitura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.
Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

Prevederi legale privind controlul managerial intern

Reglementari legale privind achizitiile publice

Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire grafice,
editarea texte)

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS
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11.
12.

Legea CONTABILITATII NR 82/1991 actualizata 2024,

LEGEA nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea achizitiilor publice, Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

LEGEA nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale defunctionare a
mijloacelor fixe cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

ORDIN 5726/2024 — functionarea institutiilor de invatamant

Notiuni fundamentale de igiena- Manual pentru lucratorii din sectorul alimentar-

ORDIN nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

. Legea sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL 1V - Obligatiile lucratorilor; CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii; CAPITOLUL
VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor; CAPITOLUL VII — Grupuri
sensibile la riscuri;

Hotararea nr.924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;
Legea 53 — Codul Muncii — RASPUNDEREA DISCIPLINARA — art 247 — art. 252



CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE INGRUITOR -2 POSTURI (2 NORME)

Nivelul studiilor: studii medii;

Vechime: minim 5 ani

Disponibilitate la timp de lucru flexibil si prelungit;

Cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

Cunostinte in domeniul SSM si PSI;

Abilititi de comunicare si relationare cu personalul aflat in subordine dar si cu publicul;
Spirit organizatoric;

Capacitatea de gestionare a timpului si a prioritatilor;
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TEMATICA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

Reguli privind efectuarea curateniei in unitatea scolara,

Notiuni fundamentale de igiena

Securitate si sanatate in munca si psi

Categorii de personal in invatamant

Norme de functionare a unitatilor de invatamant si de organizare a activitatii personalului din
invatamant

6. Raspunderea disciplinara

N

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

1. Ordin 1955/1995 pentru aprobarea normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si tinerilor,

2. Ordin nr 119/ 2014- norme specifice de igiena in institutii bugetare; capitolul vi -norme de igiena pentru
unitiitile de folosinta publici;

3. Legea nr 319/2006 cu modificérile si completdrile ulterioare, referitoare la sanatate si securitate in
muncd; capitolul i — dispozitii generale si capitolul iv- obligatiile lucrétorilor;

4. Legea nr 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la aparare impotriva incendiilor;
capitolul i - dispozitii generale si capitolul ii - obligatiile privind apararea impotriva incediilor;

5. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritétile si institutiile

publice, cu modificarile si completarile ulterioare; capitolul ii-norme de conduita profesionala a

personalului contractual;

Ordin 5726/2024 — functionarea institutiilor de invatamant

Legea 53 — codul muncii — raspunderea disciplinara — art 247 — art. 252

as

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE MUNCITOR CALIFICAT - 1,5 POSTURI ( 1,5 NORME)

Nivelul studiilor: studii medii;

Vechime: minim 5 ani

Disponibilitate la timp de lucru flexibil si prelungit;

Cunostinte de legislatie specifica locului de munci;

Cunostinte in domeniul SSM si PSI;

Abilitati de comunicare si relationare cu personalul aflat in subordine dar si cu publicul;
Spirit organizatoric:

Capacitatea de gestionare a timpului si a prioritatilor;
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TEMATICA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT

[

(98]
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Materiale folosite in instalatiile electrice, instalatiile sanitare si instalatiile de apa,

Aparatele electrice, modalitati de reparare si utilizare,

Modalitati de folosire a trusei cu scule si uneltele folosite in timpul serviciului pentru indeplinirea
sarcinilor,

Reguli de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta.

Norme de functionare a unitatilor de invatamant si de organizare a activitatii personalului din
invatamant

Raspunderea disciplinara.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT

wn

=

LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sindtdtii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;
LEGEA nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare

LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare - sectiunea VI;

Intretinere si reparatii la instalatii sanitare, apa, canalizare;

Cartea instalatorului / electricianului de Gh. Chirita si C. Alexa — Editura Tehnica.

Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; capitolul ii-norme de conduita profesionala a
personalului contractual;

Ordin 5726/2024 — functionarea institutiilor de invatamant

Legea 53 — codul muncii — raspunderea disciplinara — art 247 — art. 252



Calendar de desfasurare al concursurilor

Graficul de mai jos se refera la concursul organizat in data de 05.02.2025, pentru ocuparea

postului vacante mentionate mai sus .
Dosarele de inscriere la concurs se depun la departamentul Contabilitate al Scolii Gimnaziale Nr. 13

Rm. Valcea, pana la 31.01.2025, ora 12.00

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, la contabilitatea scolii, conform
graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/perioada Observatii
Publicarea anuntului 31.12.2024
Inscrierea (depunerea dosarelor) 03.01.2025-31.01.25 | 08.00 -12.00
Evaluarea dosarelor 03.02.2025 | 12.00 -16.00
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 04.02.2025 | 10.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarului| 04.02.2025- 04.02.25 | 10.00 -12.00
Afisarea solutiondrii contestatiilor 04.02.2025 | 14.00
Proba scrisd 05.02.2025 | 10.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 05.02.2025 | 13.00
Depunerea contestatiilor la proba scrisé 05.02.2025 | 13.15
Afisarea solutionarii contestatiilor la proba scrisé 05.02.2025 | 14.30
Interviu/proba practica 05.02.2025 | 14.35
Afisarea rezultatelor 05.02.2025 | 17.00
Depunerea contestatiilor 06.02.2025 | 08.00 - 10.00
Solutionarea contestatiilor 06.02.2025 | 12.00
Afisarea rezultatelor finale 06.02.2025 | 13.30

Punctajul minim de promovare al fiecarei probe (scrisa sau interviu) este de 50 de puncte.
Candidatii pot contesta numai propriile lor lucrari.
Candidatul declarat reusit se incadreaza pe perioada nedeterminata.




